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Kính gửi Ban Dân tộc tỉnh 
 

 Ngày 18/01/2024, Ban Dân tộc tỉnh ban hành Công văn số 61/BDT-

HCTH đề nghị rà soát, đánh giá việc thực hiện chính sách phát hiện, tìm kiếm, 

thu hút, trọng dụng nhân tài người dân tộc thiểu số. Sở Nội vụ thông tin kết quả 

rà soát, đánh giá như sau: 

 - Đặc điểm, tình hình: Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức là người dân 

tộc thiểu số có những đóng góp tích cực trong bộ máy chính quyền các cấp từ 

tỉnh đến cơ sở.  Tổng số cán bộ, công chức, viên chức người DTTS là 1.031 

người (tỷ lệ 9,36%); trong đó, trình độ trên đại học: 276 người (tỷ lệ 26,8%), đại 

học: 630 người (tỷ lệ: 61,1%), dưới đại học: 125 người (tỷ lệ: 12,1%).  

- Kết quả thực hiện chính sách:  

+ Công tác quán triệt, chỉ đạo:  Các cấp, các ngành trong tỉnh đã nghiêm 

túc quán triệt thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW ngày 12/3/2003 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa IX về “Công tác dân tộc”; Kết luận số 65-KL/TW 

ngày 30/10/2019 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-

NQ/TW ngày 12/3/2003 cuả Ban Chấp hành Trung ương khóa IX về công tác dân 

tộc”. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 

27/11/2020 của Chính phủ Quy định tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/ 2017 của Chính phủ về chính sách 

thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ. 

 + Kết quả thực hiện chính sách phát hiện, tìm kiếm, thu hút, trọng dụng 

nhân tài người DTTS:  

Hằng năm, Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh Bắc Giang ban hành kế 

hoạch về tuyển dụng công chức, viên chức, thực hiện theo quy định của pháp 

luật, trong đó có chính sách thu hút nhân tài là người dân tộc thiểu số theo đó 

người dân tộc thiểu số được cộng 05 điểm vào kết quả điểm vòng 2. Kết quả từ 

01/01/2020 đến nay, đã tuyển dụng 115 công chức, viên chức người DTTS;  

Để thu hút được nguồn nhân lực có chất lượng hàng năm tỉnh Bắc Giang 

thực hiện công khai Kế hoạch tuyển dụng công chức, viên chức trong đó có 

điều kiện tiêu chuẩn tuyển dụng ưu tiên sinh viên tốt nghiệp xuất sắc theo quy 

định tại Điều 4 Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/ 2017 của Chính phủ 

về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ 

khoa học trẻ. Kết quả đến nay đã tuyển dụng được 05 công chức và 17 viên chức 
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là sinh viên xuất sắc vào làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định 

tại Nghị định số 140/2017/NĐ-CP (chưa có thí sinh là người DTTS).  

 Công tác đào tạo, bồi dưỡng: Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức người DTTS nói riêng luôn được các cơ quan, địa phương, đơn 

vị quan tâm, triển khai qua đó nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ cho đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu công việc của cơ quan, địa 

phương, đơn vị. Từ năm 2016 đến nay Sở Nội vụ đã tổ chức 04 lớp bồi dưỡng 

dành cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức là người dân tộc thiểu số với trên 

400 học viên.    

Thực hiện chính sách cán bộ: Chế độ cán bộ, công chức, viên chức người 

DTTS được giải quyết kịp thời, như: nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp 

thâm niên vượt khung, phụ cấp ưu đãi nghề, phụ cấp thâm niên nghề... đảm bảo 

theo quy định của pháp luật. Công tác nâng ngạch, thăng hạng được quan tâm 

triển khai thực hiện thường xuyên, qua đó đảm bảo kịp thời về chế độ, chính 

sách cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; đồng thời động viên, khuyến 

khích đội ngũ cán bộ, công chức, viên yên tâm công tác. 

- Hạn chế, khó khăn và nguyên nhân: Hiện nay Trung ương chưa có quy 

định về cơ chế đãi ngộ đặc thù áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức là 

người dân tộc thiểu số.  

 - Kiến nghị, đề xuất: Không 

 Trên đây là kết quả rà soát, đánh giá việc thực hiện chính sách phát hiện, 

tìm kiếm, thu hút, trọng dụng nhân tài người DTTS theo chức năng, nhiệm vụ 

của Sở Nội vụ; đề nghị Ban Dân tộc tỉnh tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
-  Như trên;  

-  Lãnh đạo Sở; 

-  Lưu: VT, phòng CCVC. 
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