
 
UBND TỈNH BẮC GIANG 

SỞ NỘI VỤ 
––––––– 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
–––––––––––––––––––––––––––-––––––––––––––– 

Số:          /SNV-TĐKT 

V/v đề nghị đăng ký xây dựng  

“Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”  

giai đoạn 2024-2025 

Bắc Giang, ngày       tháng 3 năm 2024 

 

                   Kính gửi:  

- Tỉnh đoàn Bắc Giang; 

- Sở Giao thông vận tải; 

- Sở Tài nguyên và Môi trường; 

- Các tổ chức Hội: Sinh vật cảnh tỉnh, Văn hóa 

quan họ tỉnh, Chiến sĩ thành cổ Quảng Trị 

1972 tỉnh, Điều dưỡng tỉnh, Câu lạc bộ thơ 

tỉnh, Doanh nghiệp cơ khí tỉnh, Truyền thống 

trường sơn Đường Hồ Chí Minh tỉnh, Xây 

dựng tỉnh, Liên đoàn Quần vợt tỉnh, Chăn nuôi 

Thú y tỉnh, Khoa học kỹ thuật Cầu đường tỉnh. 

 

Căn cứ Hướng dẫn số 67/HD-LĐLĐ ngày 05/6/2023 của Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh về tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ 

quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn 

văn hóa”; Công văn số 495/LĐLĐ-TG&NC ngày 29/2/2024 của Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 67/HD-LĐLĐ ngày 

05/6/2023.  

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, tổ chức đăng ký xây dựng “cơ quan đạt 

chuẩn văn hóa” giai đoạn 2024-2025 gửi về Sở Nội vụ chậm nhất ngày 11/3/2024 

để theo dõi, tổng hợp làm căn cứ bình xét danh hiệu “cơ quan đạt chuẩn văn hóa” 

và khen thưởng hằng năm. 

(Có mẫu đăng ký kèm theo) 

Đề nghị các cơ quan, tổ chức quan tâm thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- LĐ Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, TĐKT. 

 

 

 

 

 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

Nguyễn Văn Phương 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc 

 

BẢN ĐĂNG KÝ 

Xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hoá  

giai đoạn 2024 - 2025 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ 

   

Căn cứ Hướng dẫn số 67/HD-LĐLĐ ngày 05/6/2023 của Liên đoàn Lao 

động tỉnh Bắc Giang về việc tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ 

quan đạt chuẩn văn hoá”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hoá”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn 

văn hoá”. 

Cơ quan …………………… (Số ĐT liên hệ:…...…………) đăng ký xây 

dựng cơ quan đạt chuẩn văn hoá giai đoạn 2024 - 2025 theo các tiêu chuẩn như 

sau: 

1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

a. Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

b. Hoàn thành tốt kế hoạch công tác hàng năm. 

c. 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan 

hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 50% đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên. 

d. Các tổ chức đoàn thể được cấp trên công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ 

trở lên. 

e. 90% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đạt chuẩn và trên 

chuẩn về năng lực, trình độ của vị trí việc làm, chức vụ, chức danh theo quy định; 

thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, 

chuyên môn, nghiệp vụ. 

g. Có sáng kiến, cải tiến quản lý, kinh nghiệm trong lĩnh vực công tác được 

áp dụng vào thực tiễn. 

2. Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hoá công sở 

a. 100% cán bộ, công chức, viên chức không vi phạm các quy định về thực 

hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội 

theo quy định của UBND tỉnh Bắc Giang. 

b. Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động mắc các tệ 

nạn xã hội. 

c. Không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên 

truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan. 

d. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở (ban hành quy chế và tổ chức hội 

nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hàng năm); nội bộ đoàn kết, 

giúp nhau cùng tiến bộ. 

đ. Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm 

việc. 

e. Không có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hút thuốc lá 

nơi công sở (không đúng nơi quy định); uống rượu, bia trong giờ làm việc. 
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g. Bày trí cơ quan và trang phục của cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động gọn gàng, lịch sự đảm bảo theo Quy chế văn hóa công sở. 

h. Cơ quan xanh, sạch, đẹp, đảm bảo an toàn, phòng chống cháy nổ. 

3. Quan tâm nâng cao đời sống, văn hoá, tinh thần của cán bộ công 

chức, viên chức, người lao động. 

a. Chăm lo xây dựng cơ sở vật chất, duy trì các hoạt động văn hóa - thể 

thao thành phong trào thường xuyên của cơ quan; tích cực tham gia các phong 

trào do cấp trên tổ chức. 

b. Có tổ chức các hoạt động tham quan du lịch, vui chơi giải trí cho cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động. 

c. Tổ chức các hoạt động chăm lo cho cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, gặp hoạn nạn và tặng quà cho 

cháu là con cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 

4. Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lỗi của đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước. 

a. 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững, chấp 

hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và các quy định của địa phương (chính sách dân số, giao thông, …). 

b. Tham gia hưởng ứng đầy đủ các phong trào thi đua, các cuộc vận động 

do tỉnh và Trung ương phát động. 

c. Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở 

lên. 

d. Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn an toàn về an ninh trật tự. 

e. Thực hiện tốt cải cách hành chính. 

g. Quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh 

phí được giao. 

h. Không để xảy ra tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí. 

           

                                          Bắc Giang, ngày     tháng     năm 2024 

  

TM. BCH CÔNG ĐOÀN 

CHỦ TỊCH 

(Ký tên, đóng dấu) 

THỦ TRƯỞNG, GIÁM ĐỐC 

(Ký tên, đóng dấu) 
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