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Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị 
–––––––––––––––––––– 

           Thực hiện Công văn số 1298/UBND-TH ngày 18/3/2024 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về phối hợp tham mưu Báo cáo phục vụ buổi làm việc của Tiểu ban 

văn kiện Đại hội XIV của Đảng, Sở Nội vụ báo cáo như sau: 

 I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

 Nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị từ tỉnh 

đến cơ sở được các cấp ủy đảng quan tâm triển khai thực hiện bài bản hiệu quả. 

Quan điểm xây dựng, chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị được xác định 

là nhiệm vụ trọng tâm, then chốt là cốt lõi của mọi sự thành công. Nhận thức được ý 

nghĩa, tầm quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn đảng và xây dựng hệ thống 

chính trị nên các cấp ủy đảng nhiệm kỳ 2020-2025 đã ban hành nhiều văn bản xây 

dựng đảng về chính trị1, xây dựng đảng về tư tưởng, xây dựng đảng về đạo đức2.  

Các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ tỉnh luôn kiên 

định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; kiên định mục tiêu độc lập 

dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đường lối đổi mới vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, 

dân chủ, công bằng, văn minh; bảo vệ Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, đường lối, chủ 

trương, nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; bảo vệ Hiến pháp và pháp luật; 

giữ vững bản chất giai cấp công nhân của Đảng; lập trường, bản lĩnh chính trị, tính 

chiến đấu của mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; phát 

huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; 

nâng cao năng lực dự báo và ứng phó với những vấn đề phát sinh trong thực tiễn, 

năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện; khắc phục yếu kém, hạn chế, né tránh 

trách nhiệm trong công tác lãnh đạo thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng. 

2. Kết quả xây dựng, đổi mới, hoàn thiện, tinh gọn tổ chức bộ máy và 

nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị 

2.1. Kết quả đổi mới, tinh gọn tổ chức bộ máy của các cơ quan nhà nước và 

đơn vị sự nghiệp 

Cấp tỉnh tổng số 21 cơ quan (20 sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh, 01 cơ quan 

Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh thuộc HĐND tỉnh). Số tổ chức thuộc Sở (số 

 
1 Kế hoạch số 54-KH/TU ngày 13/5/2022 về “Tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn một số lĩnh vực của tỉnh đến 

năm 2025”; Chỉ thị số 26-CT/TU ngày 02/6/2023 về “Chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc và nâng cao trách nhiệm 

trong thực hiện nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới” để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện trong Đảng 

bộ tỉnh 
2 Chỉ thị số 10-CT/TU ngày 30/8/2021 về nâng cao chất lượng kiểm điểm, tự phê bình và phê bình các biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong sinh hoạt cấp ủy, chi bộ; 
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phòng chuyên môn và tương đương, Chi cục và tương đương) thời điểm 

01/01/2020 là 166, thời điểm 31/12/2023 là 144, giảm tổng số 22 tổ chức (trong 

đó: Văn phòng giảm 1, Phòng chuyên môn giảm 14, Chi cục giảm 5, Ban giảm 2). 

Số cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện tại thời điểm 31/12/2023 là 

12, trong đó 4 huyện (Sơn Động, Lục Ngạn, Lục Nam, Yên Thế bố trí thêm Phòng 

Dân tộc), giữ nguyên so với thời điểm 01/01/2020.   

Số đơn vị sự nghiệp công lập trước khi sắp xếp tại thời điểm 01/01/2020 là 

1010 đơn vị, sau khi sắp xếp tại thời điểm 31/12/2023 là 857 đơn vị, giảm 153 đơn 

vị (tỷ lệ giảm 15,15%, vượt tỷ lệ giảm 10% theo Nghị quyết số 19-NQ/TW và Kế 

hoạch 47 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy).  

2.2. Kết quả tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức theo vị trí việc làm 

Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tập trung cao lãnh đạo, chỉ đạo các địa 

phương, cơ quan, đơn vị trong tỉnh triển khai thực hiện nghiêm túc, quyết liệt các 

nghị quyết, kế hoạch, kết luận và các văn bản chỉ đạo của Trung ương Đảng, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư, Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Chính phủ về tinh giản biên 

chế. Trong giai đoạn 2020-2023, tỉnh Bắc Giang đã thực hiện tinh giản biên chế 

đối với 1.224 trường hợp (hành chính 31 người; sự nghiệp 735 người; cán bộ, công 

chức cấp xã 457 người; HĐ68: 01 người); trong đó: Theo đối tượng tinh giản biên 

chế như nghỉ hưu trước tuổi 1.059 người, thôi việc ngay 165 người và theo lý do 

tinh giản, như do sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự 371 người; do cơ cấu lại đội 

ngũ viên chức theo vị trí việc làm 05 người; do không đạt trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ theo vị trí việc làm đang đảm nhiệm 173 người; do phân loại, đánh giá, 

xếp loại chất lượng hàng năm 667 người; do số ngày nghỉ làm việc bằng hoặc cao 

hơn số ngày nghỉ tối đa do ốm đau 08 người. 

Qua thực hiện tinh giản biên chế, một bộ phận cán bộ, công chức có trình độ 

chuyên môn không phù hợp với vị trí việc làm hoặc năng lực hạn chế không đáp 

ứng được yêu cầu công việc đã được tinh giản, sắp xếp lại. Cơ cấu đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức trong từng địa phương, cơ quan, đơn vị được bố trí, sắp xếp 

từng bước phù hợp hơn với năng lực, trình độ chuyên môn, vị trí việc làm; nhiều 

cán bộ, công chức, viên chức được cử đi bồi dưỡng, dự thi nâng ngạch bảo đảm 

tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm. Việc tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị 

là chủ trương đúng đắn của Đảng, góp phần xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ 

quan trong hệ thống chính trị và giảm chi ngân sách nhà nước. 

2.3. Kết quả sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã 

Thực hiện Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị về 

việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã; Kết luận số 48-KL/TW 

ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2030; Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 

12/7/2023 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2030; Nghị quyết số 117/NQ-CP ngày 30/7/2023 của 
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Chính phủ về việc tiếp tục sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 

2023-2030, Tỉnh ủy Bắc Giang đã ban hành Nghị quyết số 233-NQ/TU về chủ 

trương sắp xếp lại đơn vị hành chính cấp huyện và phát triển đô thị trên địa bàn 

tỉnh Bắc Giang, giai đoạn 2022-2025; Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 25/8/2023 về việc 

sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trên địa bàn tỉnh Bắc Giang giai đoạn 

2023 - 2030 để triển khai thực hiện.  

Theo phương án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trên địa bàn 

tỉnh Bắc Giang giai đoạn 2023-2025, thì tỉnh Bắc Giang sẽ nhập huyện Yên Dũng 

với thành phố Bắc Giang; sắp xếp, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính huyện 

Lục Ngạn, huyện Sơn Động để thành lập thị xã Chũ và thành lập huyện Lục Ngạn 

mới; sắp xếp 32 đơn vị hành chính cấp xã để thành lập 15 đơn vị hành chính cấp xã 

mới, giảm 17 đơn vị hành chính cấp xã. Đến nay các huyện, thành phố đã xây dựng 

xong dự thảo Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã và dự kiến đến 

ngày 21/4/2023 dự thảo Đề án được xin ý kiến toàn thể cử tri các huyện, thành phố. 

3. Kết quả nâng cao bản lĩnh chính trị; năng lực quản lý, lãnh đạo; kỹ 

năng, nghiệp vụ và thực thi công vụ, công chức của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 

quản lý, công chức, viên chức  

3.1. Kết quả đánh giá, chấm điểm xếp loại người đứng đầu cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Tỉnh bắc Giang đã triển khai, thực hiện việc đánh giá, chấm điểm xếp loại 

trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong thực thi công vụ 

nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm, nâng cao năng lực quản lý, lãnh đạo; kỹ 

năng, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý. Hằng năm, các cơ quan, đơn 

vị, địa phương đã thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ được Chủ tịch 

UBND tỉnh chấp thuận một cách nghiêm túc, bài bản, bám sát sự chỉ đạo của 

UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh. Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã phát huy 

tinh thần trách nhiệm; không có nhiệm vụ được Chủ tịch UBND tỉnh chấp thuận 

chưa hoặc không được triển khai thực hiện. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng 

tâm đã góp phần tích cực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, 

đơn vị, địa phương và của tỉnh. 

Việc thực hiện đánh giá, chấm điểm xếp loại trách nhiệm người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị, địa phương đã góp phần nâng cao năng lực chỉ đạo, điều hành của 

người đứng đầu; tạo sự cạnh tranh giữa các cơ quan, địa phương, đơn vị trong thi 

đua thực hiện nhiệm vụ được giao. Góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công 

tác tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ trên các lĩnh vực, góp phần không nhỏ 

vào thực hiện thành công mục tiêu phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh. 

Bên cạnh đó, tỉnh Bắc giang thường xuyên thực hiện công tác đào tạo, bồi 

dưỡng hằng năm để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ 

năng của cán bộ, công chức, viên chức các cấp trong thực thi nhiệm vụ, công vụ, 

góp phần nâng cao hiệu quả công việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

trên địa bàn tỉnh.  

3.3. Kết quả thanh tra, kiểm tra công vụ  
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Từ năm 2020 đến nay, Thanh tra ngành nội vụ đã tham mưu và tổ chức triển 

khai 24 cuộc thanh tra, trong đó: 22 cuộc thanh tra chuyên ngành, 02 cuộc thanh 

tra hành chính. Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định số 178/QĐ-UBND ngày 

24/01/2021 về việc thành lập Tổ kiểm tra công vụ và phê duyệt Quy chế hoạt động 

kiểm tra thường xuyên, đột xuất về kỷ luật, kỷ cương hành chính tỉnh Bắc Giang. 

Tổng số các lượt kiểm tra việc thực hiện kỷ luật kỷ cương hành chính từ năm 

2020 đến nay là 2.500 lượt, trong đó: Tổ kiểm tra công vụ của tỉnh kiểm tra 171 

lượt; Tổ kiểm tra công vụ tại các cơ quan thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, 

thành phố, thị xã kiểm tra 2.329 lượt. 

Qua kiểm tra đã phát hiện một số tồn tại, hạn chế như cán bộ, công chức chưa 

chấp hành tốt giờ giấc làm việc tại cơ quan, công sở; thái độ làm việc chưa nghiêm 

túc, còn công chức vắng mặt, đến muộn không rõ lý do; không đeo thẻ công chức 

khi thực thi nhiệm vụ, công vụ….  

4. Kết quả thực hiện cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý nhà nước 

Với phương châm hành động của Chính phủ: “Đoàn kết kỷ cương, bản lĩnh 

linh hoạt, đổi mới sáng tạo, kịp thời hiệu quả”, Tỉnh ủy, UBND tỉnh đã quan tâm, 

chỉ đạo quyết liệt, toàn diện trên tất cả các lĩnh vực CCHC với nhiều văn bản, chỉ 

thị được ban hành bám sát tình hình thực tiễn. Lãnh đạo UBND tỉnh thường xuyên 

làm việc với các ngành như: Kế hoạch và Đầu tư, Tài nguyên và Môi trường, Xây 

dựng, Tài chính, Ban Quản lý các khu công nghiệp … để chỉ đạo đẩy mạnh cải 

cách TTHC trên một số lĩnh vực trọng tâm nhằm tạo thuận lợi cho người dân và 

doanh nghiệp; thường xuyên tổ chức các cuộc đối thoại nhằm kịp thời tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp, nhà đầu tư, góp phần cải thiện môi trường đầu 

tư, kinh doanh, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế - xã hội của địa phương. Chỉ số CCHC 

(PAR Index) tỉnh Bắc Giang tăng dần hàng năm. Năm 2022, Chỉ số CCHC tỉnh 

Bắc Giang xếp thứ 4/63 tỉnh, thành phố (tăng 3 bậc so với năm 2021), xếp thứ 1/14 

tỉnh Trung du - Miền núi phía Bắc; Chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với 

sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS) tỉnh Bắc Giang qua các năm 

trên 80%; Chỉ số năng lực cạnh tranh tỉnh Bắc Giang năm 2022 xếp thứ 2/63 tỉnh, 

thành phố (tăng 29 bậc so với năm 2021).   

Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) được quan tâm, cắt giảm thời gian giải 

quyết, đơn giản hóa TTHC, rà soát, đơn giản hóa, tái cấu trúc TTHC nhằm tạo 

thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp khi thực hiện TTHC. Đẩy mạnh phân cấp, 

ủy quyền trong giải quyết TTHC trên địa bàn tỉnh giúp rút ngắn thời gian giải 

quyết, tiết kiệm thời gian, chi phí cho người dân, doanh nghiệp khi thực hiện 

TTHC. Bộ phận Một cửa các cấp được các cấp, các ngành quan tâm đầu tư trang 

thiết bị, cơ sở vật chất, phần mềm ứng dụng và thường xuyên tập huấn kỹ năng, 

nghiệp vụ cho đội ngũ công chức để nâng cao năng suất, chất lượng phục vụ người 

dân, doanh nghiệp.  

Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả cung cấp dịch vụ công của cơ quan nhà 

nước, chuyển hoạt động sử dụng hồ sơ, văn bản giấy, giao dịch trực tiếp sang hoạt 

động sử dụng hồ sơ, văn bản điện tử, giao dịch điện tử, tỉnh Bắc Giang ban hành 
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quy trình giải quyết TTHC “5 bước trên môi trường điện tử”, gồm Tiếp nhận, 

Thẩm định, Phê duyệt, Ký số và Trả kết quả. Số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết 

TTHC và tái sử dụng dữ liệu đã được quan tâm tổ chức thực hiện; đến nay, đã thực 

hiện số hóa 100% kết quả giải quyết TTHC còn hiệu lực, có sử dụng lại dữ liệu 

thuộc thẩm quyền giải quyết của các sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh. 

Đẩy mạnh triển khai, áp dụng, nhân rộng các sáng kiến, mô hình hay trong 

CCHC, như: “Trợ lý ảo” hướng dẫn người dân thực hiện các TTHC; ứng dụng mã QR 

trong tuyên truyền, hướng dẫn người dân, doanh nghiệp về TTHC, thanh toán trực 

tuyến tại Bộ phận một cửa điện tử các cấp; mô hình "Ngày thứ Sáu nhanh", “Ngày thứ 

Sáu không hẹn”, “Ngày thứ Hai không hẹn”, “Ngày Chủ nhật vì dân”; “Ngày thứ Sáu 

hai không: không viết, không hẹn”… góp phần nâng cao chất lượng phục vụ của các cơ 

quan hành chính nhà nước các cấp đối với người dân, doanh nghiệp. 

5. Kết quả tổ chức, hoạt động của chính quyền địa phương 

5.1. Kết quả bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2021-2026 

 Tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2021-2026 trên địa bàn tỉnh Bắc Giang thành công, đúng luật, tạo cơ sở 

để kiện toàn bộ máy, nhân sự cơ quan chính quyền nhà nước các cấp trên địa bàn 

tỉnh Bắc Giang, tỷ lệ cử tri đi bầu cử đạt 99%, kết quả cụ thể:  

Đã bầu được 09 đại biểu Quốc hội khu vực Bắc Giang, trong đó về trình độ 

chuyên môn: Sau đại học 08 người, tỷ lệ 88,9%; đại học 01 người 11,1%. Về trình 

độ lý luận chính trị: Cử nhân 01 người, tỷ lệ 11,1%; cao cấp 08 người, tỷ lệ 88,9%. 

Đối với bầu cử đại biểu HĐND tỉnh: Đã bầu được 75 đại biểu, trong đó nữ 20 

người, tỷ lệ 26,67%; dân tộc 06 người, tỷ lệ 8,0%; trẻ tuổi 09 người, tỷ lệ 12,0%; 

tái cử 25 người, tỷ lệ 33,33%; tôn giáo 02 người, tỷ lệ 2,67%. Về trình độ chuyên 

môn: Sau đại học 46 người, tỷ lệ 61,3%; đại học 29 người 38,7%. Về trình độ lý 

luận chính trị: Cử nhân 05 người, tỷ lệ 6,7%; cao cấp 57 người, tỷ lệ 76%; trung 

cấp 13, tỷ lệ 17,3%. 

Đối với bầu cử đại biểu HĐND cấp huyện: Các huyện, thành phố, thị xã đã 

bầu được 348 đại biểu, trong đó nữ 92 người, tỷ lệ 26,4%; dân tộc 48 người, tỷ lệ 

13,8%; trẻ tuổi 66 người, tỷ lệ 18,97%; tái cử 148 người, tỷ lệ 42,66%; tôn giáo 03 

người, tỷ lệ 0,86%. Về trình độ chuyên môn: Sau đại học 98 người, tỷ lệ 28,16%; 

đại học 240 người, tỷ lệ 68,97%; dưới đại học 10 người, tỷ lệ 2,87%. Về trình độ lý 

luận chính trị: Cử nhân 15 người, tỷ lệ 4,31%; cao cấp 257 người, tỷ lệ 73,85%; 

trung cấp 76, tỷ lệ 21,84%. 

Đối với bầu cử đại biểu HĐND cấp xã: Các xã, phường, thị trấn đã bầu được 

5.003 đại biểu, trong đó trẻ tuổi 1.261 người, tỷ lệ 25,2%; nữ 1.250 người, tỷ lệ 

24,99%; tái cử 2.584 người, tỷ lệ 51,65%; tôn giáo 49 người, tỷ lệ 0,98%; dân tộc 

728 người, tỷ lệ 14,55%. Về trình độ chuyên môn: Sau đại học 95 người, tỷ lệ 

1,87%; đại học 3.833 người, tỷ lệ 76,61%; dưới đại học 1.075 người, tỷ lệ 21,52%. 

Lý luận chính trị: Cử nhân 75 người, tỷ lệ 1,49%; cao cấp 189 người, tỷ lệ 3,78%; 

trung cấp 1.396, tỷ lệ 27,89%. 
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5.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương 

Thực hiện Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 (sửa đổi, bổ sung 

năm 2019) và các văn bản hướng dẫn thi hành, các cấp ủy, chính quyền cấp tỉnh đã 

chỉ đạo các cơ quan tham mưu tổ chức thực hiện và hướng dẫn các địa phương về 

công tác tổ chức và hoạt động của Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân các cấp; 

ban hành quy chế làm việc, quy chế phối hợp với nhiều nội dung, quan điểm, cách 

làm mới nhằm đề cao và phát huy được trí tuệ, trách nhiệm, quyền hạn của tập thể 

chính quyền địa phương và xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của từng thành 

viên, nhất là người đứng đầu chính quyền các cấp. Phát huy dân chủ, nâng cao 

nguyên tắc tập trung và trách nhiệm cá nhân; chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, giải quyết kịp thời các công việc phát sinh. Ngoài ra, tỉnh cũng chỉ đạo các 

cơ quan tham mưu ban hành các quy định nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền 

địa phương, phân cấp, phân quyền giữa các cấp chính quyền địa phương gắn với 

trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân, nâng cao trách nhiệm của các cơ 

quan khi thực hiện ủy quyền và các điều kiện bảo đảm cho việc thực hiện các 

nhiệm vụ, quyền hạn được ủy quyền. 

Nhìn chung, tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương các cấp trên 

địa bàn tỉnh đảm bảo đúng theo quy định của pháp luật; công tác chỉ đạo, điều 

hành, kiểm tra tiếp tục có sự đổi mới, đã góp phần đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng 

kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống nhân dân, đảm bảo an ninh, trật 

tự xã hội trên địa bàn. 

6. Kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở, dân vận chính quyền 

Việc thực hiện quy chế dân chủ trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn 

vị sự nghiệp công lập từng bước đi vào nền nếp; các hoạt động trong cơ quan, đơn 

vị được thực hiện công khai, minh bạch; người đứng đầu cơ bản thực hiện tốt 

nguyên tắc tập trung dân chủ, lắng nghe và giải quyết kịp thời phản ánh, kiến nghị 

của cán bộ, công chức, viên chức; quan tâm rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, 

quy định của cơ quan, đơn vị. Qua đó quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên 

chức được phát huy, đời sống vật chất và tinh thần ngày càng nâng lên. Các xã, 

phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh đã thực hiện việc công khai các chế độ, chính 

sách của Nhà nước liên quan trực tiếp đến Nhân dân, thông qua hệ thống loa truyền 

thanh, các cuộc họp thôn, tổ dân phố, các kiến nghị chính đáng, hợp pháp của 

Nhân dân được xem xét và giải quyết kịp thời. Khối đại đoàn kết toàn dân tộc ngày 

càng được củng cố; Nhân dân đồng thuận, tin tưởng vào sự lãnh đạo, điều hành của 

các cấp ủy, chính quyền, tích cực tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội, xây dựng Đảng, xây dụng hệ thống chính trị. 

Chính quyền các cấp đã cụ thể hóa các giải pháp thực hiện Chỉ thị số 33/CT-

TTg ngày 26/11/2021 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới 

công tác dân vận của cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình 

hình mới. Ban Dân vận Tỉnh ủy phối hợp với Ban cán sự đảng UBND tỉnh ký kết 

Chương trình phối hợp về công tác dân vận giai đoạn 2021-2026 và ban hành Kế 

hoạch phối hợp thực hiện công tác dân vận hằng năm. Các cấp chính quyền, cơ quan 

nhà nước xây dựng nội quy, quy chế, quy định nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước; 
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tổ chức thực hiện Quy chế công tác dân vận phù hợp với chức năng, nhiệm vụ. Ủy 

ban nhân dân các cấp phân công đồng chí chủ tịch phụ trách công tác dân vận.  

7. Kết quả tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc nâng tỷ lệ trưởng 

thôn, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên, đã ban hành Chỉ thị số 14-CT/TU ngày 

30/9/2021 về nâng tỷ lệ đảng viên trong đội ngũ trưởng thôn, bản, tổ dân phố để 

lãnh đạo triển khai thực hiện. Kết quả đến nay có 2.018/2.128 (bằng 94,8%) trưởng 

thôn, tổ dân phố là đảng viên, vượt chỉ tiêu đề ra (đến năm 2025, tỷ lệ trưởng thôn, 

tổ dân phố là đảng viên là 90%); trong đó, có 227 bí thư chi bộ đồng thời làm 

trưởng thôn, tổ dân phố; 1.301 trưởng thôn, tổ dân phố làm phó bí thư chi bộ. Có 

1.865 (bằng 87,6%) trưởng ban công tác mặt trận thôn là đảng viên. Việc nâng tỷ 

lệ đảng viên trong đội ngũ trưởng thôn, tổ dân phố đã góp phần nâng cao chất 

lượng hoạt động của các chi bộ thôn, tổ dân phố; bảo đảm vai trò hạt nhân chính 

trị, lãnh đạo toàn diện của chi bộ đối với hoạt động của thôn, bản, tổ dân phố.  

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Hạn chế, bất cập, vướng mắc 

- Một số cấp ủy, tổ chức đảng, địa phương, cơ quan, đơn vị, nhất là người 

đứng đầu chưa làm tốt công tác tuyên truyền, chưa thật sự phát huy hết tinh thần 

trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo.  

- Tình trạng cán bộ, công chức, viên chức có biểu hiện suy thoái về phẩm chất 

đạo đức, lối sống vẫn còn diễn ra nhưng chưa được nhận diện và xử lý rõ, như: Lười 

học tập, nghiên cứu, không thường xuyên tiếp nhận những thông tin mới; ý thức 

trách nhiệm, tính tiền phong gương mẫu chưa cao, còn có tư tưởng trông chờ, ngại 

khó, làm việc cầm chừng, đùn đẩy trách nhiệm, làm việc qua loa, đại khái, kém hiệu 

quả; tự phê bình và phê bình vẫn còn nể nang, xuề xòa, ngại va chạm. 

- Người đứng đầu một số cơ quan, địa phương, đơn vị chưa năng động, sáng 

tạo, chưa thích ứng với yêu cầu trong tình hình mới; chưa có nhiều cách làm mới 

để nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị; chưa sâu sát nắm bắt tình 

hình địa phương, cơ quan, đơn vị nên có việc chỉ đạo giải quyết chưa tốt. Một số 

người đứng đầu cấp ủy, chính quyền chưa sâu sát với cơ sở và địa bàn dân cư, nắm 

bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân dân chưa kịp thời và giải quyết kiến nghị, bức 

xúc, đòi hỏi chính của nhân dân chưa chính đáng. 

- Một số cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa tự giác nhìn nhận đúng 

mức khuyết điểm và trách nhiệm của mình trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

được giao. Thậm chí có cán bộ lãnh đạo, quản lý khi cấp trên chỉ ra những sai sót, 

nhưng chậm khắc phục. Chính vì thế, trong thời gian qua, vẫn còn một số khó 

khăn, vướng mắc, vấn đề bức xúc trong nhân dân giải quyết rất chậm, kéo dài, làm 

ảnh hưởng đến kết quả phát triển kinh tế - xã hội chung của tỉnh, gây bức xúc trong 

một bộ phận nhân dân. 

- Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ một số nơi 

không cao, thiếu chủ động trong tham mưu, đề xuất, triển khai thực hiện nhiệm vụ 

được giao; đùn đẩy, né tránh trách nhiệm; xử lý công việc còn nặng về hành chính. 
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- Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng và đảng 

viên còn hạn chế. Một số ít cấp ủy, tổ chức đảng chưa quan tâm đúng mức đến 

công tác kiểm tra, giám sát, chưa chú ý công tác tự kiểm tra để kịp thời phát hiện 

chấn chỉnh, răn đe. 

2. Nguyên nhân của những hạn chế, tồn tại 

- Một số cấp uỷ, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên chưa nhận thức đầy đủ, 

toàn diện, sâu sắc về tầm quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 

xây dựng hệ thống chính trị trong tình hình mới; chưa chú trọng trong chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện việc quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng.  

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện của một số cấp uỷ, tổ chức 

đảng chưa chủ động, sâu sát, thiếu quyết liệt; chưa coi trọng việc tự kiểm tra, xử lý 

vi phạm. Một số nơi, người đứng đầu chưa phát huy hết trách nhiệm, thiếu bản 

lĩnh, chưa gương mẫu, còn thụ động, né tránh, trông chờ vào chỉ đạo, hướng dẫn 

của cấp trên.  

- Việc đổi mới tư duy của các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cán bộ, đảng 

viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp trên một số mặt chưa theo kịp tình hình thực tế 

và yêu cầu phát triển của tỉnh trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng của đất nước 

và Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ hiện nay.  

- Một số cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, địa phương, đơn vị chưa thật 

sự chủ động, năng động, sáng tạo trong việc xác định các nội dung, nhiệm vụ trọng 

tâm, đề ra giải pháp cụ thể, phù hợp với tình hình địa phương, đơn vị và quyết liệt 

trong lãnh đạo, chỉ đạo để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ nghị quyết 

đại hội đảng bộ các cấp đã đề ra. 

- Việc chấp hành nguyên tắc, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước của 

một số cán bộ, đảng viên, nhất là cấp ủy viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 

còn hạn chế. 

- Năng lực, trình độ, kinh nghiệm thực tế của một số cán bộ, công chức trong 

các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu, đòi 

hỏi của thực tiễn trong giai đoạn hiện nay. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỜI GIAN TỚI 

1. Tiếp tục tổ chức quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các quy định 

về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị; xây dựng, bồi 

dưỡng, nhân rộng gương điển hình, cách làm hay trong công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng và hệ thống chính trị; phê phán những hành vi tham nhũng, tiêu cực; sự 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong nội bộ.  

2. Xây dựng tổ chức đảng vững mạnh về chính trị, đạo đức, tư tưởng; không 

ngừng đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng, nâng cao năng lực và sức chiến 

đấu của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên; phát huy dân chủ, thực hiện 

nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, giữ vững kỷ luật Đảng; tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm Điều lệ Đảng. 
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3. Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả và thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao 

chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với cải cách 

hành chính; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, tăng cường kiểm tra, giám sát 

cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Quan tâm xây 

dựng, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

có bản lĩnh chính trị, phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy và các tổ chức trong hệ 

thống chính trị, nhất là tập trung kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng đầu, 

cán bộ chủ chốt ở những lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ xảy ra tham nhũng, 

tiêu cực, những vụ việc gây bức xúc trong Nhân dân. Kịp thời xử lý đối với cán bộ, 

đảng viên suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, vi phạm kỷ luật đảng, vi 

phạm pháp luật, tham nhũng, tiêu cực./. 

Nơi nhận: 
- Sở Kế hoạch và Đầu tư; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, XDCQ. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Vũ Mạnh Hùng 
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